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PREAMBUEA

Statut ten prezentuje humanistyczny sposob pojmowania swiata, jest zgodny z powszechnie uznanymi
normami etycznymi i w pelni otwarty na potrzeby malego czlowieka, gwarantujgc mu samodzielnosé
myslenia i wszechstronng pomoc wychowawczq w dgzeniu do osiggnigcia swiadomie wytyczonych celow
w zyciu i odkrycia wlasciwego wymiaru czlowieczenstwa, pigkna oraz zwigzanych z tym wartosci
moralnych. Dajemy dzieciom szansg poznania i wyrazania siebie poprzez okazje tworczego dzialania i
rozwijania wlasnych mozliwosci, Wprowadzamy dzieci w Swiat wartosci ukazujge im ich mocne strony.
Tworzymy Swiat, w ktérym marzenia stanq sie rzeczywistoscig. Staramy sig zaistnie¢ w rodzinie tak
mocno, zeby cheiala utrzymywaé z nami kontakt nie tylko bezposrednio przez przedszkolaka, ale réwniez
posrednio - wtedy, kiedy dziecko bgdzie uczniem. Naszym glownym celem jest stworzenie placowki, w
ktorej akceptujemy kazde DZIECKO i pragniemy, zeby sie ,po prostu” rozwijalo w radosnym i
tworczym przedszkolu. Kaide dziecko akceptujemy takim jakim jest. Wytyczonym celom stuzyé majg
zawarte w niniejszym dokumencie regulacje, ktére sg zgodne z prawem obowigzujgcym w

Rzeczypospolitej Polskiej. Zaden akt obowigzujgcy na terenie przedszkola nie moze pozostawaé z nim

w spraecznosci,




Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Przedszkole Nr 90 ,.Entliczek Pentliczek” w Warszawie zwane dalej ,,Przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym, dziatajacym na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, zwane dalej ,,ustawg”;
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 . o systemie oSwiaty;
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczycicla;
4) niniejszego statutu.
Siedzibg przedszkola jest budynek polozony w Warszawie przy ulicy Turmonckiej 7.
§ 2.1. Organem prowadzgcym jest Miasto Stoleczne Warszawa.
2. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty,
3.Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezpo$rednio z budzetu
Dzielnicy Targéwek, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy Dzielnicy
Targéwek m.st. Warszawa.
§ 3.1. Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw wlasnych na podstawie odrgbnych przepisow.
2. Obshige administracyjno-finansowa przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow
Oswiaty Dzielnicy Targéwek.
3. Przedszkolu Nr 90, na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, organ
prowadzacy nadal nazwe ,,Entliczek Pentliczek”.
4. Przedszkole uzywa pieczgel podiuznej w brzmieniu:

Przedszkole Nr 90
Entliczek Pentliczek
03-254 Warszawa ul. Turmoncka7
tel./fax 22- 811-10-60
NIP 524-21.24-323
REGON :013001274
5. Dopuszcza sig stosowanie w korespondenciji skroconej nazwy przedszkola: P90.
6. Przedszkole prowadzi dokumentacjg swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej
oraz przechowuje jg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 4. Hlekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:
1) Przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 90 “Entliczek Pentliczek™;
2) podstawa programowa wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumiec
. obowigzkowy zestaw celéw ksztalcenia i tre§ci nauczania, w tym umiejgtnosci, opisane w
formie ogdlnych i szczegdlowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosct, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakoficzeniu okre§lonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i
spostb realizacji podstawy programowe;j;

3) program wychowania przedszkolnego - nalezy pizez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego;

4) Dyrektor przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 90 ,,Entliczek



Pentliczek™;

5) ustawa o systemie ofwiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
o systemie o§wiaty;

6) karta nauczyciela - nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r, Karta
nauczyciela;

7) ustawa Prawo oSwiatowe - nalezy przez to rozumiec¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oSwiatowe;

8) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny - nalezy przez to rozumie¢ program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla dziecka objgtego ksztalceniem
specjalnym;

9) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty;

10) organ prowadzacy - naleZy przez to rozumie¢ Miasto Stoleczne Warszawa.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola
§ 5.1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno- wychowawcze.
la. Zadania przedszkola moga by¢ realizowane réwniez z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosc.
2. Celem przedszkola jest wsparcie calo§ciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzalosci
umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.
3. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggnigcie dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spolecznego.
4. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) pelna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod i

organizacji poszczegdlnych zajgé do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zyciai przeciwdzialanic wspélczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz
spolecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamoéci narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze Srodowiskiem
przedszkolnym;

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychelogiczno -pedagogiczne;j;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepelnosprawnoscia;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale

przedszkolnym.




§ 6.1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkéow do aktywnego 1

pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i srodowisku lokalnym, przedszkole organizuje pomoc

psychologiczno -pedagogiczng.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkoln, polega na

rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze
na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
érodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu.

. Nauczyciele i specjali§ci, w toku biezacej pracy rozpoznajg indywidualne poirzeby rozZwojowe

dzieci oraz inicjuja dziatania diagnozujace i wspierajace.

. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczef poradni psychologiczno-pedagogiczne] oraz

diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

. Pomoc psychologiczno -pedagogiczna organizowana jest we wspdlpracy z rejonowa poradnia

psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

. Szczegblowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej

w przedszkolu okre$lajg odrgbne przepisy.

. Przedszkole organizuje i wudziela rodzicom wychowankéw i mnauczyciclom pomocy

psychologiczno -pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtno$ci wychowawczych.

. Plan pracy przedszkola na dany rok szkolny zawiera plan dzialah wspierajacych nauczycieli i

rodzicow W rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich
umieje¢tnosel,

§7.1.Przedszkole organizuje nauke i opicke dla dzieci z niepelnosprawno$cia w formie ksztalcenia
specjalnego w integracji ze $rodowiskiem przedszkolnym.
2. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanic przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyijne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zaj¢cia rewalidacyjne.

3. Szczegolowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepelnosprawnodcia, okreSlaja

odrebne przepisy.

§7.2.1. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtosé nauczycicle przedszkola i specjaliSci monitoruja postepy dziecka na biezaco
i przekazuja rodzicom informacje w ustalonej i dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo,
z zachowaniem poufnoéci.

2. W okresic zawieszenia zaj¢é stacjonarnych organizacja pracy przedszkola, w tym zajgé
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjnych i wychowawczych, opiera
sie na nauczaniu z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odlegio$c.

3. W okresie prowadzenia zajgé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢




dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacije o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego, obowigzkowego, rocznego przygotowania przedszkolnego,
zajgé rewalidacyjno-wychowawczych, zaj¢é wezesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz
zaj¢é dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego dla oséb niebgdacych obywatelami
polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktdre nie znajg
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym.

4. Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi na rodzaj
niepelnosprawnoéci nie moze realizowac zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo§é w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow. Zajgcia te
organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca
zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloé¢ - o ile mozliwe
jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola
oraz gdy na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu dziecka.

§ 8.1.Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
przedszkolach funkcjonujgcych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystajg z
nauki i opieki na warunkach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

2. Przedszkole zapewnia integracje dzieci nieb¢dacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

§ 9.1. Przedszkole organizuje zajgcia religii.
2. Podstawg udziahi dziecka w zajgciach z religii  jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie
pisemnego o§wiadczenia,
3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale mozZe by¢ odwolane w kazdym czasie.
4, Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
§10.1.Zadania przedszkola realizowane s3 w szczegoélnosci w formie zajgc kierowanych
i niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposob realizacji zadaf przedszkola uwzglednia:
1) mozliwoéci dziec, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwdj dzieci;
5) organizowanie zabaw rmichowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzaloSci szkolne;j.
3. Wobec rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, przedszkole pelni funkeje doradcza
i wspomagajaca:



1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wezesnej interwencji specjalistyczne;j;
2) informuje na biezaco o postgpach dziecka;
3) uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

§11. Szczegdlowe zadania przedszkola i spos6b ich realizacji okresla program przedszkola zawarty w

podstawowych dokumentach wewnatrz-przedszkolnych, ktére tworza:
1) statut przedszkola;
2) program rozwoju przedszkola - koncepcja pracy;
3) arkusz organizacyjny przedszkola;
4) tygodniowy rozklad zajgc;
5) plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
6) plan nadzoru pedagogicznego;
7) regulamin pracy rady pedagogicznej;
8) regulamin pracy rady rodzicow.

Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan

§12.1. Praca opiekuficzo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o

obowiazujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego.
. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadaf ustalonych w
podstawie programowej i zawiera:
1) szczegolowe cele edukacyjne;
2) opis zakladanych efektow;
3) material edukacyjny do realizacji celow;
4) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé trefci nauczania wykraczajace poza
zakres tre§ci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd gotowych
programow opracowanych przez wydawnictwa lub moze:
1) zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub
we wspélpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zmodyfikowaé program opracowany przez innego autora.
. Nauczyciel lub zespo! nauczycieli wystgpuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku programu
wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.
. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.
. Dyrektor przedszkola, po zasiggnigcin opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku,
przedstawione przez nauczyciela lub zespo! nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, ktore tworza przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego.




8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglgdnienic w zestawie programow
wychowania przedszkolnego zapisow catej podstawy programowe;.

9. Szczegdlowe zadania przedszkola i sposdb ich realizacji ustalone s3 w rocznym programie
pracy przedszkola.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é organizuje sig w
oddziatach, grupie oddzialowej, grupie migdzyoddziatowe;j.

11. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 10, realizuje si¢ w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwiazku z organizacjg i przebiegiem

imprez ogélnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zagrazajgcej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktérych

sa prowadzone zajecia z dziecmi;

3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwn lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okre$lonych w rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczefisiwa 1 higieny
w publicznych i niepublicznych szkolach i placoéwkach.,

§ 13.1. Zadania przedszkola realizowane sa w szczegblnodei w formie:
1) zaje¢ wprowadzajacych w wybrang tematyke;

2) zajeé doskonalagcych umiejetnosci dzieci;

3) aktywnosci tworczej dziecka (plastyczna, dramowa, ruchowa, muzyczna);

4) zajeé na powietrzu (w tym spacery i wycieczki);

5) swobodnych zabaw dzieci.

2. Spos6b realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwéj dziect;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca sig sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;j.

§14.1.Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objgtego wychowaniem przedszkolnym diagnoze
dojrzatosci szkolnej.

2. Diagnoze (informacje o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej) wydaje
sic do kofica kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe.

3. Diagnoze dojrzalosci szkolnej opracowuja nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objgtych wychowaniem przedszkolnym.

3.a Informacje o gotowosci dziecka do podjgeia nauki w szkole podstawowej w przypadku dziecka
mogacego podjaé nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat sporzadza si¢ na waiosek
rodzicoéw zlozony nie pézniej niz do 30 wrzeénia rokun szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktérym dziecko moze rozpoczg¢ nauke w szkole.




4. W okresie organizacji zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
monitorowanie postepéw dzieci odbywa si¢ na biezaco w formie przekazywania
informacji o postepach ich rodzicom (opiekunom prawnym) droga elektroniczng (e-

mail) regularnie i terminowo z zachowaniem poufnosci.

Rozdzial 4
Organy przedszkola
§ 15.1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

2. Gléwnym celem dziatania organoéw przedszkola jest wspéldziatanie ze sobg, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celéw i zadan przedszkola,
stala wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie
srodkéw finansowych zapewniajgcych prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.

§ 16.1, Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je na
zewnatiz.

2. Szczegdlowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowiazkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

3. Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola i realizacji przypisanych
jej zadan.,

4, Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane
na pi$mie, droga elektroniczng lub zlozone ustnie do protokotu,

5. Dyrektor jako Administrator Danych Osobowych (ADO) w procesach przetwarzania danych
uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia
praw lub wolnoéci 0séb fizycznych o réznym prawdopodobiefistwie i wadze zagrozenia.
Jednoczeénie zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne,
aby przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych,
a takZe poddawane systematycznym przegladom i akiualizacji.

6. Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych
osobowych, oséb ktérych dane dotycza, w szczegblnosci dane osobowe wychowankéw,
rodzicoéw oraz pracownikow i wspdlpracownikéw przedszkola.

7. Sprawuje nadzér poprzez okreslenie osoby / [podmiot] /wykonawcg, realizujgcego
przepisy prawa ochrony danych osobowych w zakresie zadah wymienionych w pkt 51 6.

8. Osoba / podmiot okre§lony w pkt 7 podlega bezposrednio administratorowi zgodnie
z przepisami o ochronie danych.

9, Dyrektor sprawuje nadzor nad ksztalceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia
na odiegloé lub innego sposobu ksztalcenia.

10. Podejmuje dzialania zapewniajace przedszkolu wspomaganie zewngtrzne, odpowiednie do
potrzeb i stuzace rozwojowi przedszkola, ustala i egzekwuje przestrzeganie procedur
dotyczacych bezpieczefistwa, w tym sposobdw dziatania w sytuacjach trudnych i
kryzysowych.




11. Dyrektor przedszkola decyduje o tym, ktérzy wychowankowie bgda uczeszczac do
przedszkola w tradycyjnej formie w przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu
nauczania.

§ 16a.1. W przypadku zawieszenia zaj¢C na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola organizuje
dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, nie pézniej niz
od

trzeciego dnia zawieszenia zajgé.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ organizuje sig z
uwzglednieniem w szczegdlnoscei:
1) rtéwnomiernego obcigzenia wychowankéw zajeciami w poszczegolnych dniach
tygodnia;
2) zréznicowania zajgé w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych wychowankow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajgc;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

3. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,

dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:
1) tygodniowy zakres tre§ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozkiadu dnia
przedszkola;
2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

4, Dyrektor organizuje—zajf;cia na terenie przedszkola dla dziecka, ktére z uwagi na trudng
sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow dziecka.

5. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola, dyrektor
w porozumieniu z organem prowadzacym moze zorganizowaé dla dziecka, ktore z uwagi
na rodzaj niepelnosprawnoéci nie moze realizowac zajgé z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$é w miejscu zamieszkania, zajgeia na terenie innego , wskazanego
przez organ prowadzacy przedszkola.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli z dzieémi i rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstapié od organizowania dla dzieci zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$é.
8. W przypadku odstgpienia od organizowania zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$é nauczyciele moga w okresie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu




informowaé rodzicéw oraz dzieci o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez dziecko w miejscu zamieszkania.

9.0 sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia na
odleglo$é, jak rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu treci nauczania z zajgé
oraz tygodniowego rozkladu zajeé, dyrektor przedszkola informuje organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
§17.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji statutowych
zadan przedszkola dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje stanowiace i opininjgce rady pedagogicznej okresla ustawa.
3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 50
ktory okresla:
1) organizacje zebran ;
2) spos6b powiadomienia czlonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dzialan rady;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sig glosowanie tajne.
4, Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 90 realizuje kompetencje rady przedszkola okreslone w
ustawie.
§18.1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujacym ogét rodzicow
w danym roku szkolnym.
2. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddzialow sg rady oddzialowe rodzicow.
3.Wewngtrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wyboroéw okreéla ,,Regulamin Rady Rodzicéw Przedszkola nr 90”.
4, Rada Rodzicow tworzy warunki wspoldziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dzialaniach przedszkola.
5. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicéw okresla ustawa.
6. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.
§19.1. Organy przedszkola dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Dzialalno$¢ organdéw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowia inacze;.
3. Organy tworza warunki do wspélpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
4, Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspélne spotkanie przedstawicieli organow
kolegialnych przedszkola.
§20.1. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami przedszkola, obowiazkiem tych
organdw jest dazenie do rozstrzygnigeia sporu w trybie negocjacji, w ktérych udziat
biora wylacznie czlonkowie tych organdw.
2. Sprawy sporne migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.
3. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.
4., W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor zawiadamia o
zaistnialym sporze organ prowadzacy przedszkole,
5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty czynnosci

organéw przedszkola moga by¢ realizowane przy pomocy §rodkéw porozumiewania si¢ na
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odlegloéé, a w przypadku kolegialnych organow jednostek systemu oswiaty - takze w trybic
obiegowym. Treé¢ podjetej w ten sposob czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie np.
protokotu.
Rozdzial 5
Organizacja pracy przedszkola
§21.1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajeé realizowanych poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczefistwa pod wzglgdem fizycznym i psychicznym.

3. Za zdrowie i bezpieczefstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelniacy obowigzki zawodowe

w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w
czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

4, W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostaé bez nadzoru osoby dorosie;.

5. Dla dzieci w przedszkolu moga by¢ organizowane zajgcia poza terenem przedszkola.

6. Udzial dzieci w zaj¢ciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo przed przemocy poprzez przestrzeganie
przez wszystkich pracownikow przedszkola wprowadzonych Standardéw Ochrony
Matoletnich.

§21.a 1.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty organizacje
pracy przedszkola, w tym zajeé rewalidacyjaych i wychowawczych, organizuje si¢ w miarg
mozliwoéci 1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, chyba ze przedszkole funkcjonuje w normalnej formie.

2. Nauczyciele do kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uzywajg strony internetowej
przedszkola, poczty elekironicznej, portalu eduwarszawa, a w razie potrzeby kontaktuja si¢
rowniez telefonicznie.

3.Informacje i zadania przekazywane sg wychowankom za poSrednictwem rodzicow
(opieckunéw prawnych).

4. Przekazywane tresci musza by¢ dostosowane do mozliwosci dzieci oraz zréznicowane.

§22.1.Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice lub osoby upowaznione przez nich.
2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ pelne dane osobowe osoby odbierajace;j,
powinowactwo lub stopief znajomosci, numer i seri¢ dowodu osobistego- dokument ten
powinien zostaé zlozony przez rodzicodw /opickunéw/ u dyrektora przedszkola lub

nauczyciela prowadzacego oraz pracownika szatni.

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazaé je bezposrednio pracownikowi
szatni. Nauczyciel bierze pelna odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

4. Odbieranie dzieci przez osoby niepelnoletnie moZe odbywa¢ si¢ na wyrazne, pisemne
oswiadczenie woli rodzicéw /opiekunow/.

5. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$é prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.




6. Nauczyciel ma prawo odmowié wydania dziecka osobie upowaznionej, jeZeli osoba ta nie

zapewnia dziecku bezpieczenstwa.
7. Dyrektor droga zarzadzenia okresla szczegblowe warunki przyprowadzania i odbierania

dziecka z przedszkola, z uwzglgdnieniem:
1) sytuacji ktoére uzasadniaja odmowsg wydania dziecka z przedszkola oraz trybu

postgpowania w przypadku odmowy;
2) zasad upowazniania os0b do odbioru dziecka z przedszkola oraz wzor upowaznienia;
3) trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola.

8. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci chorych: przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwoéci co do stanu
zdrowia dziecka nauczyciel ma prawo odmowic przyjecia dziecka do przedszkola.

§22a.1. Dyrektor zawiesza zajecia w przedszkolu na czas oznaczony, w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dziect w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
og6lnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi zagrazajacej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu Jub zdrowiu dzieci.
2. Czas ograniczenia finkcjonowania przedszkola bgdzie wynosit 2 dni. Po tym czasie
dyrektor wprowadza nauke zdalng
§ 22b.1. W realizacji zaj¢é prowadzonych metodami 1 technikami ksztalcenia na odleglo$é nauczyciele
korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
1. informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:
a) ochrong przed nieuprawnionym dostgpeimn;
b) integralnoéé danych;
¢) przeciwdzialanie uszkodzeniom;
d) rozliczalnos¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych;
2, komunikatory: Facebook/Messenger, e-mail lub srodki komunikacji elektronicznej
zapewniajace wymiang informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem.
3. podejmowane przez dziecko lub rodzicow dziecka aktywnosci okreslone przez
nauczycieli potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub

wykonanie okre$lonych dzialan;
4. inne niz wskazane w pkt 1-3, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia

i wychowania.
2. W okresie prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegiosc

w przedszkolu moga by¢ organizowane dla dzieci wycieczki krajoznawcze, zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018r.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenistwo

lub zdrowie dzieci.
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§23.1.

10,
11.
12.
§24 1.

2.

3.
4,
§25.1.

Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.00 za wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy, a w godz. od 8.00 do 13.00 obywa si¢ realizacja podstawy
programowej. ’
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na podstawie odrgbnych przepiséw.
Dyrektor przekazuje rodzicom informacjg o przerwie w pracy przedszkola, w terminie do 30
stycznia roku szkolnego, ktorego przerwa dotyczy.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki.
Oddzialem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna moga
ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatow, kierujge nauczycieli do wykonywania
zadah dodatkowych w placOwee w czasie przeznaczonym na pracg wychowawczo-dydaktyczng
pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.
Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dzieci w wieku 3-7 lat.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byé objete dziecko w wieku powyzej 7 lat , nie dhuzej
jednak niz do kofica roku szkolnego w roku kalendarzowym , w ktérym dziecko koficzy 9 lat.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjac do przedszkola dziecko 2,5~
letnie.
Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 125,
Liczba dzieci w oddziale I - V nie moze przekraczac 25.
Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial dzieci zgrupowanych wg
rocznikéw lub zblizonego wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
W Przedszkolu Nr 90 ,,Entliczek Pentliczek” finkcjonuje 5 oddzialéw jedno- lub dwurodnych
wiekowo. ’
Statut dopuszcza tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych podczas schodzenia sig i rozchodzenia
sig dzieci oraz w innych uzasadnionych przypadkach w zwigzku z organizacjg pracy placowki.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ dydaktycznych z dzieémi wynosi:
1) okolo 15 - 20 minut dla dzieci 3-, 4-letnich;
2) okoto 30 minut dla dzieci 5-, 6-letnich,
Czas trwania i forma zaj¢¢ dostosowane sa do mozliwosci rozwojowych dzieci.
Sposob dokumentowania zajgé prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
Przedszkole zapewnia dzieciom organizacjg zaje¢ dodatkowych (rytmika, zajgcia sportowe ).

2. Zajecia dodatkowe nie mogg wigzac sig z ponoszeniem dodatkowych oplat przez rodzicow.

3.

4,

Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ w czasie i dniach ustalonych przez dyrektora w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja w
szczegblnosci potrzeby i mozliwoscei rozwojowe dzieci.
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5.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi:
1) ok. 15-20 minut dla dzieci 3- i 4-letnich;
2) ok. 30 minut dla dzieci 5 i 6-letnich.
6. Informacja dla rodzicéw o organizowanych zajgciach dodatkowych lub zmianach

wynikajgcych z odwolania zajeé jest dostgpna na stronie internetowej oraz fb przedszkola.
7. Instruktor prowadzacy grupe ponosi pelna odpowiedzialno$é za ich bezpieczenstwo
w czasie trwania zajec.
8. Instruktor zaj¢é dodatkowych prowadzi dokumentacj¢ w postaci ,,Dziennika zajec”.
§ 26.1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okre$laja odrgbne przepisy.
2. Przedszkole zapewnia wyZywienie,
3. Na posilki wydawane przez kuchni¢ skiadajg sig:
1) $niadanie;
2) drugie $niadanie w postaci owocow, warzyw i sokow;
3) obiad;
4) podwieczorek.

4, Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujacymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

5. Jadlospisy planowanych positkéw ustala kierownik gospodarczy przedszkola w uzgodnieniu z
kucharka, a zatwierdza dyrektor.

6. Informacja o aktualnym jadlospisie jest udostgpniania rodzicom za posrednictwem Internetu i

tablicy informacyjne;j.

7. W przedszkolu na wniosek rodzicow, poparty zaleceniem lekarza, przygotowywane sa positki
dla dzieci z prostymi dietami Zywieniowymi.

8. Na terenie przedszkola obowiazuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez dzieci
i osoby dorosle. Wyjatek moga stanowié sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji,
widowiska, przedstawienia przedszkolne, zajgcia otwarte itp. Zgode na nagrywanie, w tych
sytuacjach, wydaje dyrektor.

§ 26a. 1.W sytuaciji ogloszenia na terenie kraju lub innego obszaru, na ktérym funkcjonuje przedszkole,
stanu zagrozenia epidemiologicznego lub stanu epidemii, stosu:ie si¢ w przedszkolu odrgbne
procedury postgpowania, w celu zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa i higieny oraz
zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ szczegélnej choroby zakaZnej, ustalone przez dyrektora,
kazdorazowo zgodnie z aktualnymi zaleceniami i wytycznymi Glownego Inspektora
Sanitarnego i innych uprawnionych organdw.

2.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty wszyscy
nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczefstwa w sieci,

3.Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie oraz rodzice

(opiekunowie prawni) zobowigzani s3 do bezwzglednego przestrzegania zaleceh Ministra
Zdrowia i Gléwnego Inspektora Sanitarnego.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola realizacja zadan odbywa
poprzez organizacje zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
Zajecia mogag by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

1) materialéw zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostgpnionej przez
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Ministerstwo Edukacji Narodowej (www.epodreczniki.pl);
2) materialéw wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora przedszkola,
$rodkéw komunikowania si¢ na odleglosc,
§ 27.1. Przedszkole posiada zewnetrzny monitoring wizyjny terenu wokoét budynku i ogrodu
przedszkolnego.
2. Celem zainstalowania monitoringu jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, pracownikom
oraz osobom przebywajagcym w otoczeniu placowki; ograniczenie dostgpu do przedszkola

osobom nieuprawnionym i niepozgdanym oraz ochrona mienia.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktdrych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekunicze, pomieszczen w ktorych dzieciom udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen sanitarno-higienicznych, szatni.

4, Monitoring funkcjonuje calodobowo.

5. Rejestracji i zapisowi na noéniku cyfrowym podlega jedynie obraz. Nie rejestruje si¢ dZzwigku,

6. Zapis monitoringu przechowywany jest przez 14 dni od daty nagrania. Nagrania sa usuwane
przez nadpisanie danych.

7. Rodzice oraz pracownicy przedszkola sg informowani o funkcjonowaniu w przedszkolu
monitoringu wizyjnego. Miejsca nim objgte oznaczone sa stosownymi tabliczkami
informacyjnymi.

8. Dostep do obrazu i zapisu monitoringe ma dyrektor przedszkola oraz osoby przez niego
upowaznione,

9. Zapisy monitoringu udost¢pnia si¢ uprawnionym instytucjom w zakresie prowadzonych przez
nie czynnoéci prawnych: policji, sadom, prokuraturze.

10, Osoby, ktére majg wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny maja $wiadomosé
odpowiedzialno$ci za ochrong danych osobowych.

Rozdzial 6
Pomoc materialna
§ 28.1. Udzielanic pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla dzieci zamieszkatych na terenie

dzielnicy, uregulowane jest uchwata podejmowang przez Radg gminy. Regulamin dostgpny jest
u dyrektora przedszkola.

2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje prezydent miasta.

3. Rada gminy moze upowazni¢ kierownika oérodka pomocy spolecznej do prowadzenia
postgpowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1.

4, W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sig decyzje

administracyjne.

Rozdzial 7
Nauczyciele i pracownicy przedszkola
§.29. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia sig na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
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2) logopeda;
3) nanczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
4) psychologa.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obshugi;
3) pomoc nauczyciela.

§ 30.1. Nauczyciele realizujg wychowawcze, opiekuficze i dydaktyczne zadania przedszkola, zgodnie
z jego charakterem okre§lonym w statucie i odpowiadaja za jako$é pracy przedszkola, w tym
sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi.

2. Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci , troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnoéci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci szkolnej.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programow pracy przedszkola w powierzonych mu zadaniach;

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania v dzieci deficytow
rozwojowych i ich przyczyn;

4) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji pedagogiczne;j, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oraz przepisami okre§lonymi przez dyrektora przedszkola, oraz przygotowywanie
sprawozdan z pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej co najmniej 2 razy w
roku;

5) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osigganiu kolejnych etapow
dojrzalodci szkolnej;

6) organizowanie pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

7) opieka nad powierzonymi salami oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
i wyposaZenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w przedszkolu oraz przez
instytucje wspomagajace przedszkole.

5. Nauczyciele w dziatalnosci shuzbowej stosuja w praktyce przetwarzania danych osobowych
zasady i czynno$ci oraz obowiazki spoczywajace na nich na mocy przepiséw krajowych oraz
panstw czlonkowskich Unii o ochronie danych.

6. Do obowigzkow nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wychowankéw wylacznie
w zakresie nadanych upowaznien zgodunie z decyzja Dyrektora, a takze zabezpieczenie nosnikow
danych w zgodnosci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych przedszkola w formie
zapisow elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnianie danych uprawnionym
podmiotom i osobom o wychowankach.

7. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajgcy bezpieczenstwo
uczniow, dbanie o fad i czystosé oraz ochrong danych osobowych wychowankdw, ich rodzicow
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i pracownikéw przedszkola,
8. Do obowigzk6éw pracownikéw administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych osobowych
wylgeznie w zakresie nadanych upowaznien zgoduie z dokumentacja przetwarzania
1 zabezpieczenia danych,
9. Do obowigzkow pracownikéw administraci i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom nalezy:
1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczefnstwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie
przedszkola ;
3) monitorowanie ruchu dzieci 1 interesantéw w przedszkolu;
4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczefnstwa
wychowankow .
10. Szczegdlowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnoscei 1 uprawnien pracownikéw, o ktorych
mowa w ust. 3, ustala dyrektor.

§30.2.1.W okresie realizacji zajeé z wykorzystaniemn metod i technik ksztatcenia na odleglosé
nauczyciele przedszkola przekazuja rodzicom dzieci materiaty niezbedne do realizacji zajgé w
domu za posérednictwem strony internetowej przedszkola oraz email,

2.Jesli rodzice (opiekunowie prawni) dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nanczyciel
przesyla na telefon komérkowy rodzica (opiekuna prawnego) informacje o dostgpnych
materiatach niezbgdnych do realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegloé, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

3.Rodzice (opiekunowie prawni), o ktérych mowa w ust. 2, przesylaja wykonane przez dziecko
zadania w sposob uzgoedniony z nauczycielem réwniez z wykorzystaniem telefonu
komérkowego.

4.Jesli dziecko korzysta z zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele
przesylaja na telefon komorkowy rodzica (opiekuna prawnego), o ktorym mowa  w ust. 2,
informacje o dostepnych materialach, a takze mozliwych sposobach i formach realizacji w

domu,

§30.3.1.Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w nauczaniu zdalnym jest :

1) odbieranie wiadomosci;

2) zapoznanie si¢ z przestanym materialem edukacyjnym;

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosownego narz¢dzia zdalnego nauczania,
dajace podstawg do oceny dziecka.

Rozdzial 8
Zasady odplatnosci za przedszkole
§ 31.1.Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i1 opick¢ dla wszystkich dzieci
korzystajacych z przedszkola.
2.Zasady odplatnosci za wyzywienie w przedszkolu okresla uchwata Rady m. st. Warszawy.
3.Dzienna oplata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzijgcych
cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglgdnieniem norm Zywieniowych. Wysoko$¢ oplaty za

wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.,




4.0Oplaty za wyzywienie wnosi sig w okresach miesi¢gcznych, z gory do 10 dnia miesigca
poprzedzajgcego miesige, w ktorym nastgpuje korzystanie z positkow,

5.0platy za wyZywienie nalezy wnosi¢ przelewem na wskazany przez dyrektora przedszkola
rachunek bankowy.

6.W przypadku nicobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysoko$é oplaty za korzystanie
z positku od drugiego dnia nieobecnosci, chyba, ze rodzic zglosil nicobecnoéé dziecka do
godz, 9:00 danego dnia, wtedy zwrot nastgpuje za wszystkie dni.

Rozdzial 9
Prawa i obowigzki dzieci
§ 32.1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wladciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom
bezpieczefistwo i ochrone przed zjawiskami przemocy;
2) organizacji zaj¢é z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
5) sprawiedliwej oceny postgpéw w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku wystapienia trudno$ci rozwojowych.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania uméw spolecznych obowigzujgcych w
spoleczno$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) respektowania poleceni nauczyciela;
3) kulturalnego odnoszenia si¢ do rowie$nikow i osob dorostych;
4) dbania o czysto$¢ i higieng osobisty;
5) dbania o tad i porzadek w sali zajed, szatni i fazience.

3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skreslic dziecko z listy dzieci w przedszkolu w przypadku
nieusprawiedliwione] nieobecnosci trwajacej co najmniej 30 dni i nieskutecznych préb
wyjasnienia powoddw nieobecnosci.

Rozdzial 10
Wspélpraca z redzicami
§ 33.1. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola majg prawo do:

1) znajomosci realizowanych programéw i planow zajeé;
2) uzyskiwania 1zetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i

TOZWOjU;
3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze

rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

4) zglaszania i realizacji wlasnych pomyslow zwigzanych z organizacjg oddzialu

przedszkolnego, wyposazenia izb lekcyinych, organizacjg uroczystosci, wycieczek

1 dodatkowych zajec;

5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

2. Obowigzkiem rodzicow jest:
1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub
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upowazniong przez rodzicéw osobg zapewniajgcg dziecku bezpieczenstwo;

2) informowanie o przyczynach nieobecnoéci dziecka w przedszkolu;

3) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majacych bezpoéredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczefistwem oraz kondycja
zdrowotng i emocjonalng;

4) wspbldziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka

z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

3. Przedszkole okresla formy wsp6ldzialania z rodzicami oraz cz¢stotliwosé organizowania
stalych spotkan z rodzicami:
1) zebrania ogdlne;
2) zebrania oddzialowe, nie rzadziej niz 2 razy w roku;
3) konsultacje indywidualne;
4) uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkow rodziny, zgodnie 7 planem
pracy przedszkola na dany rok szkolny;
5) zajecia otwarte dla rodzicow;
6) dni adaptacyjne /sierpiefl/;
7) kacik informacji dla rodzicdw, strona internetowa przedszkola, fb przedszkola;

8) wystawy prac plastycznych dzieci.

Rozdzial 11
Postanowienia koficowe
§ 34, Sprawy nieuregulowane w statucie sq rozstrzygane w oparciu o obowiazujgce i dotyczace tych
spraw odrgbne przepisy.
§ 35.1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw
przedszkola.
2..Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.
§ 36.1.Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci przedszkolnej
- nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikéw obshugi i administracji.
2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat rady
pedagogicznej.
3. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne 2 postanowieniami niniejszego statutu,
4, Dla zapewnienia znajomoéci treci statutu, wszystkim zainteresowanym udostgpniany jest
poprzez:
1) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola;
2) udostepnianie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola
3) na stronie BIP przedszkola.
§ 37. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcjg kancelaryjng
i odrgbnymi przepisami. '
§ 38, Zasady gospodarki {inansowej i materiatowe]j przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
§ 39. Traci moc statut z sierpnia 2022r.
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§ 40. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.04.2026 1.

Dyrektor przedszkola

szkol
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